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OAP NUM. 003-2014-15 APL]CACI()N DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 66-2014 “LEY
ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO”

Saludos cordiales. El pasado 17 de junio de 2014, el Hon. Alejandro Garcia Padilla, Gobernador
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, firmd la Ley Num. 66, llamada “Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
Esta Ley Especial establece un estado de emergencia para la recuperacion fiscal y econémica,
tras la degradacion del crédito de Puerto Rico y la disminucién de recaudos que afecta la liquidez
del Estado, y establece diversas medidas de reducciéon de gastos y para mejorar la condicion
fiscal de las corporaciones publicas. La Exposicién de Motivos de la Ley contiene datos claros
que explican la situacion que enfrenta el pais y provee una justificacion del plan que ayudara a
garantizar la continuidad de la gestién publica, asi como la prestacién de los servicios necesarios
e indispensables para la ciudadania.

Esta Ley Especial atiende directamente varios de los beneficios que reciben los empleados de
esta Corporacion Publica. Por lo tanto, cumpliendo con nuestra responsabilidad, este
memorando informa como se aplicaran las disposiciones contenidas en esta Ley Especial, y
cuales son efectivas con caracter retroactivo al 1 de julio de 2014,

La Ley Num. 66, supra, establece que toda disposicidon o norma en convenio, ley, reglamentacién
o disposicion administrativa que resulte contraria o interfiera con lo aqui dispuesto se entiende
suspendida durante la vigencia de la Ley.

Articulo 6 - Reduccion de la contratacion de servicios profesionales y comprados en la
Rama Ejecutiva

Este Articulo establece que el gasto anual a ser incurrido en servicios comprados o profesionales
en toda Entidad de la Rama Ejecutiva se debe reducir en no menos de un diez (10) por ciento en
comparacion con el gasto incurrido en el afio fiscal 2014.

El gasto total en servicios comprados o profesionales en la Autoridad al final del afio fiscal 2014
fue por la cantidad de $3,619,555.06. Por lo tanto, el Articulo 6 de la ley representa un ahorro
de $361,955.50 para el afio fiscal 2014-2015. Este ajuste ya fue implantado por la Autoridad.
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Articulo 8 - Reduccion en el gasto de némina de empleados de confianza

Este Articulo establece que toda Entidad de la Rama Ejecutiva debe reducir sus gastos de
némina en el servicio de confianza en un veinte (20) por ciento del gasto vigente al 30 de junio
de 2012, y luego mantendra tal reduccion en afios fiscales subsiguientes.

El gasto en salarios de personal de confianza en la Autoridad al final del afio fiscal 2012 fue de
$765,756.00. Por lo tanto, el Articulo 8 de la ley representa un ahorro de $153,151.20. Este
ajuste ya fue implantado por la Autoridad.

Articulo 9 — Ocupacion de puestos vacantes

Este articulo suspende toda disposicién o norma que establezca o pretenda establecer como
obligacién la ocupacion de puestos adicionales, las condiciones en que se reemplazan
empleados, la categoria de puestos ocupados; o que restrinja, o pretenda restringir de cualquier
forma, la facultad de la administracién para determinar el volumen o tipo de plantilla necesaria
para su funcionamiento y para la provisioén de servicios a la ciudadania.

Por lo tanto, a partir del 1 de julio de 2014, y durante la vigencia de la Ley NUm. 66, supra, en la
Autoridad no se realizaran nombramientos de empleados regulares o de carrera, transitorios o
irregulares, excepto aquellos esenciales para el servicio de transportacion que ofrece la
Autoridad. Esto independientemente de aquellas disposiciones establecidas en los convenios
colectivos que determinan o establezcan la necesidad de realizar nuevos nombramientos.

Articulo 10 - Traslados y destaques administrativos

Este Articulo establece que durante la vigencia de la Ley Nim. 66, supra, y previa autorizacion
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), se permitiran los traslados y los destaques
administrativos de empleados regulares y transitorios entre puestos, clases y niveles de puestos,
grupos de empleados, unidades apropiadas, de unidades sindicales a no sindicales y viceversa,
entre Entidades de la Rama Ejecutiva. El empleado trasladado o en destaque debera cumplir
con los requisitos minimos de preparacién académica y experiencia necesaria para ocupar el
puesto. De igual forma, los destaques y traslados al amparo de este Articulo no podran utilizarse
como medida punitiva, hacerse arbitrariamente, ni resultar oneroso para el empleado. Sin
embargo, existira total flexibilidad para realizar los traslados y destaques administrativos y los
mismos no conllevaran aumentos ni reduccién de salario o beneficios marginales.

En el caso de la Autoridad, este Articulo promueve la maximizacion de los recursos humanos
existentes; ya que los traslados dentro de la agencia se realizaran por la propia autoridad
nominadora sin la necesidad de solicitar autorizacion previa o posterior a la OGP. Esto permitira
que, por necesidad de servicio, se puedan asignar funciones o deberes de empleados unionados
a empleados no unionados o gerenciales y viceversa. Por consiguiente, quedan suspendidas
aquellas disposiciones en los convenios colectivos que limiten de alguna forma, la asignacion de
tareas o funciones si el empleado no es miembro de la unién que corresponda.
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En el caso del convenio colectivo de la TUAMA, se suspende el Articulo V, Reclutamiento de
Personal, su letra F y cualquier otro Articulo, Resolucién o Estipulacién, que limite a la gerencia
la asignacién de funciones al personal unionado o gerencial.

Con relacién al convenio colectivo de la HEO-AMA, se suspende el Articulo XX, Disposiciones
Generales, letra Q y letra Y, al igual que cualquier otro Articulo o Resolucién que limite a la
gerencia la asignacion de funciones al personal unionado o gerencial.

Articulo 11 - Concesion de aumentos en beneficios econémicos o compensacion
monetaria extraordinaria

Este Articulo establece que desde y durante la vigencia de esta Ley Num. 66, supra, no se
concederan aumentos en beneficios econémicos a los empleados de la Autoridad. Por
consiguiente y conforme a lo establecido en la Ley Num. 86, supra, y el andlisis realizado de las
condiciones existentes en la Autoridad, se suspenden las siguientes condiciones establecidas en
los convenios colectivos o por medio de resoluciones:

Articulo 11, letra (b) - Concesién de aumentos en beneficios econémicos

1. Articulo 11 (b) (i) - Aumentos de salarios

Este Articulo dispone especificamente que durante la vigencia de la Ley NUm. 66, supra,
los empleados de la Autoridad no podran recibir aumentos de sueldo por afios de servicio,
servicio meritorio, retribucion adicional por habilidades o competencia y aumentos
generales.

Por consiguiente, se suspenden las condiciones de los reglamentos, resoluciones,
convenios colectivos o estipulaciones de la Autoridad que dispongan o establezcan de
alguna manera la otorgacion de aumentos de sueldo por afios de servicio.

En el caso de los empleados pertenecientes a la HEO-AMA, se suspende el aumento
general pautado para otorgarse el pasado mes de julio de 2014, al igual que el Articulo
VI, Reconocimiento por Afios de Servicio, del convenio colectivo.

2. Articulo 11 (b) (ii) - Aumentos de beneficios marginales

Durante la vigencia de la Ley Nim. 66, supra, los empleados no podran recibir aumentos
en aportaciones patronales para beneficios marginales de cualquier empleado.

Conforme lo anterior, los empleados de la Autoridad, no podran recibir aumentos en
aportaciones patronales para beneficios marginales, tales como seguro por incapacidad
no ocupacional (SINOT), seguros de vida, seguro choferil, plan medico y otros seguros.

3. Articulo 11 (b) (iii) - Aumentos de planes de retiro

Durante la vigencia de la Ley NUm. 66, supra, los empleados no podran recibir aumentos
en aportaciones a los planes de retiro, mas alld de los establecidos en ley para los
sistemas de retiro gubernamentales.
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4. Articulo 11 (b) (iv) Aumentos de bonos de Navidad y otros

Durante la vigencia de la Ley NUm. 66, supra, los empleados no podran recibir aumentos
en bonos de Navidad o cualesquiera otras bonificaciones permitidas por la ley.

5. Articulo 11 (b) (v) Aumentos por ascensos o traslados

Durante la vigencia de la Ley NUm. 66, supra, los empleados no podran recibir aumentos
por ascenso o traslado, excepto que tal ascenso o traslado resulte en un ahorro neto para
la Autoridad, eliminando la necesidad de reclutamiento de un empleado neto adicional y
siempre que dicho reclutamiento hubiese cumplido con los requisitos para ocupar puestos
establecidos en el Articulo 9 de la Ley Num. 66, supra.

Por este motivo, quedan suspendidas todas aquellas disposiciones en los reglamentos
de personal, convenios colectivos, estipulaciones o resoluciones que de alguna forma
dispongan aumentos por ascensos o traslados a los empleados unionados y no
unionados o gerenciales que no cumplan con lo anteriormente escrito.

En el caso del convenio colectivo de la TUAMA, queda suspendido el Articulo XX,
Clasificaciones, letra A.4 y cualquier otro Articulo, Estipulacién o Resolucion que
establezca la otorgacion de aumentos por ascensos o traslados.

De igual forma, queda suspendido del convenio colectivo de la HEO-AMA el Articulo IV,
Garantia de Trabajo, letra C y cualquier otro Articulo, Estipulacion o Resolucion que
establezca la otorgacién de aumentos por ascensos o traslados.

6. Articulo 11 (b) (vi) Aumentos por reinstalacién

Durante la vigencia de la Ley Num. 66, supra, los empleados no podran recibir aumentos
por reinstalacion.

Por consiguiente, quedan suspendidas todas aquellas disposiciones en los Reglamentos
de Personal o Resoluciones que proveen aumentos por reinstalacion a los empleados no
unionados o gerenciales de la Autoridad. De igual forma, queda suspendido cualquier
Articulo dentro de los convenios colectivos o Estipulaciones que establezcan aumentos
por reinstalacion a puestos de empleados unionados.

7. Articulo 11 (b) (vi) Pagos de diferencial por condiciones extraordinarias o por
interinatos

Durante la vigencia de la Ley NUm. 66, supra, los empleados no podran recibir nuevos
diferenciales en salario por condiciones extraordinarias, turnos rotativos, turnos
nocturnos, ubicacion, dificil reclutamiento, retencién, ni por interinatos, excepto que tal
diferencial resulte en un ahorro neto, eliminando la necesidad de reclutamiento de un
empleado neto adicional y siempre que dicho reclutamiento hubiese cumplido con los
requisitos para ocupar puestos establecidos en el Articulo 9 de la Ley Num. 66, supra.
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La prohibicién contra aumentos en beneficios econémicos contenida en este inciso no
aplicara a beneficios econémicos que, a la vigencia de la Ley, ya formaban parte de la
compensaciéon del empleado, como por ejemplo; el incentivo o diferencial por trabajar
turnos nocturnos y domingo. La prohibicion de la Ley Num. 66, supra, se limita a la
concesion de beneficios adicionales, por ejemplo, diferenciales nuevos que no formaban
parte de la compensacion del empleado al momento de entrar en vigor la Ley NUm. 66.

En el caso de los interinatos, a partir del 1 de julio de 2014, solo se renovaran aquellos
que al 30 de junio de 2014, hubiesen estado en vigor y que persista la necesidad de
ocupar interinamente el puesto.

En el caso del convenio colectivo de la TUAMA, quedan suspendidos los Articulos
mencionados en el nimero 5 de esta lista, al igual que el Articulo XXV, letra, W, Bonos
Instructores de la Academia.

En el caso del convenio colectivo de la HEO-AMA, quedan suspendidos los Articulos
mencionados en el numero 5 de esta lista.

Articulo 11, letra (c) - Compensacion monetaria extraordinaria

1. Articulo 11, (c). (i), Liquidacion en efectivo de licencia de vacaciones

Durante la vigencia de la Ley Num. 66, supra, la Autoridad solo podra liquidar en efectivo
el exceso de la licencia de vacaciones en caso de separacion del empleado del servicio
publico (e.g., renuncia, jubilacién, despidos, etc.). Por lo tanto, no se podran hacer
liquidaciones de balances por otros motivos que no sean los anteriormente expuestos.

No obstante, la Autoridad reconocera a los empleados unionados y no unionados los
balances de licencias por vacaciones acumuladas a la fecha de vigencia de la Ley, pero
no se podran liquidar los excesos acumulados que sobrepasen los 60 dias, durante la
vigencia de esta Ley.

Los empleados de la Autoridad NO perderan los balances acumulados para su disfrute,
pero en caso de separacion del servicio solo se liquidaran balances hasta los 60 dias. El
empleado que acumule mas de los sesenta (60) dias al finalizar el afio natural debera
disfrutar dicho exceso en la fecha mas proxima.

De conformidad al Articulo 17 de la Ley NUum. 66, supra, la Oficina de Gerencia de Capital
Humano de la Autoridad establecera un plan de vacaciones para agotar el exceso del
balance acumulado, de manera que al finalizar la vigencia de la Ley antes mencionada,
no existan empleados con acumulaciones en exceso de lo permitido.

La Oficina de Gerencia de Capital Humano de la Autoridad notificara a todos los
empleados durante los primeros quince (15) dias del mes de octubre de 2014, los
balances acumulados en exceso de lo permitido al 31 de diciembre de cada afio natural.

La Ley Nim. 66, supra, declara un estado de emergencia fiscal y establece medidas de
reduccién de gastos, por lo que no se aprobaran horas extras o tiempo compensatorio a
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empleados, excepto por necesidad de servicio. En la medida que sea posible, todos los
trabajos deben coordinarse para ser realizados dentro de la jornada regular de trabajo.

Durante la vigencia de la Ley Num. 66, no se podra liquidar en efectivo el exceso de
tiempo compensatorio. Los balances de tiempo compensatorio deberan de agotarse

antes de agotar los dias por vacaciones.

2. Articulo 11, (c), (ii) Liquidacion en efectivo de licencia por enfermedad

Durante la vigencia de la Ley Num. 66, supra, la Autoridad solo podra liquidar los excesos
de enfermedad en caso de separacion del empleado del servicio publico (e.g., renuncia,
jubilacién, despidos, etc.).

Se dispone que el exceso de enfermedad acumulado por los empleados unionados y no
unionados se congelara al salario vigente al 30 de junio de 2014. No obstante, el maximo
de dias que estaran sujetos a liquidacion en caso de separacion de servicio durante la
vigencia de la Ley sera de noventa (90) dias.

El exceso de licencia por enfermedad que se acumule posterior a la vigencia de la Ley
NUm. 66, supra, asi como el que se acumule al 31 de diciembre de cada afio, debera
disfrutarse en o antes del 30 de junio del afio siguiente del que fue acumulado. Despues
de esa fecha se pierde el exceso del balance por enfermedad.

Para cumplir con lo anterior, se suspende el Articulo XV, Licencias, letra B, Licencias por
Enfermedad, nimero 4 del convenio colectivo de la TUAMA. De igual forma, en el
convenio colectivo de la HEO-AMA se suspende el Articulo XIV, Bono Navidefio e
Incentivos, letra C. Ambas disposiciones establecen el pago del exceso de balance de
dias por enfermedad (“pago del enfermito”) a los empleados unionados en la Autoridad.
De igual forma, se suspende cualquier Resolucion o Estipulacién que conceda o
establezca de alguna forma el pago en exceso de los balances de dias por enfermedad.

Con relacion a los empleados no unionados o gerenciales, se suspende cualquier
Resolucién o Estipulacién que extienda o establezca el pago del exceso de los balances
de dias por enfermedad.

3. Articulo 11, (c) (iii) Bono de Navidad

Durante la vigencia de la Ley Num. 66, supra, el bono de Navidad que recibiran todos los
empleados de la Autoridad no excedera de seiscientos dolares ($600).

4. Articulo 11, (c) (v) Pago de bonificaciones

Durante la vigencia de la Ley Num. 66, supra, los empleados no podran recibir
bonificaciones de cualquier cantidad por razon de productividad, ejecucion, asistencia,
puntualidad, retiro, dia feriado particular, ratificacion de convenio o aniversario de
ratificacion, o cualquier otro pago de bonificaciones monetarias por cualquier otro motivo
o concepto que no sea el Bono de Navidad ya estipulado en el niumero 3 de esta lista.
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Por lo tanto, quedan suspendidas las siguientes bonificaciones o incentivos:

Empleados TUAMA

a.
b.
¢

™o

— @

Bono de asistencia trimestral

Bono de asistencia de las 1,700 horas

Diferencial de jornal por tareas de Diestro y Semi-diestro (aplica a nuevos
casos luego del 1 de julio de 2014)

Dia de cumpleafios como dia feriado

Fondo Educacional

Tiempo para asistir en horas laborables a reuniones de la Junta Directiva o
Comités

Pago de bonificacién del diez por ciento por distribucion anual de beneficios
Bono del Dia de las Madres

Bono de no accidente

Bono de no incidente

Empleados HEO-AMA

—T@ ™0 o0 T

Bono de asistencia de las 1,590 horas

Bono por afios de servicio por jubilacion

Disfrute del dia de cumplearios sin cargo a licencia alguna

Bono del Dia de las Madres

Aumento de sueldo pro retiro

Compensacioén por jubilacion

Fondo de Bienestar

Hora para cambio de cheques o transacciones bancarias

Tiempo para asistir en horas laborables a reuniones de la Junta Directiva

Empleados Gerenciales

a.
b.
C.

Bono de asistencia de las 1,590 horas
Bono por afios de servicio por jubilacién
Disfrute del dia del cumplearios sin cargo a licencia alguna

5. Articulo 11, (c) (vi) Concesién de dias y horas libres con paga sin cargo a licencia

alguna

Durante la vigencia de la Ley NOm. 66, supra, queda suspendida toda concesion de
dias y horas libres con paga sin cargo a licencia alguna. Esto significa que queda
suspendido para todos los empleados lo siguiente:

a.
b.
C.

Disfrute del dia de cumplearios sin cargo a licencia alguna.

Hora para cambio de cheques o transacciones bancarias (HEO-AMA).
Tiempo para asistir en horas laborables a reuniones de la Junta Directiva o
Comités (HEO-AMA y TUAMA).
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6. Articulo 11, (c) (vii) Licencias con paga gue no estén establecidas estatutariamente

Durante la vigencia de la Ley Num. 66, supra, quedan suspendidas todas las
concesiones de licencia con paga que no estén establecidas estatutariamente. Por
consiguiente, la Autoridad suspende las siguientes licencias con paga:

a. En el caso del convenio colectivo de la TUAMA:
(i) Tiempo para reuniones de los miembros de la Unién y de la Junta
Directiva, segun el Articulo X, Garantia de Trabajo, letra J
(i) Licencia Funeral, segtn el Articulo XV, letra I.

b. En el caso del convenio colectivo de la HEO:
(i) Licencia Funeral, segun el Articulo XVI, letra J
(i) Licencia por Cumpleafios, segun el Articulo XVI, letra K
(iii) Licencia de Emergencia y Desastres Naturales, segun el Articulo XVI,
letra M
(iv) Licencias para Oficiales de la Hermandad, segun el Articulo XVI, letra
S.

Para los empleados no unionados o gerenciales, se suspende cualquier disposicion
en el Reglamento de Personal o en Resoluciones, que extienda alguno de los
beneficios antes mencionados a los empleados.

Dias feriados estatutarios

Con relacién a los dias feriados no estatutarios incluidos en los convenios colectivos,
durante la vigencia de la Ley Num. 66, supra, la Autoridad solo honrara los siguientes
dias feriados para los empleados unionados y gerenciales. Los dias feriados son:

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyes

Natalicio de Eugenio Maria de Hostos

Natalicio de Martin Luther King, Jr.

Dia de los Presidentes

Dia de la Abolicion de la Esclavitud

Viernes Santo

Natalicio de José de Diego

Dia de la Recordaciéon

Dia de la Independencia de Estados Unidos

Natalicio de Luis Mufoz Rivera

Dia de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
. Natalicio de José Celso Barbosa

Dia del Trabajo

Dia del Descubrimiento de América

Dia del Veterano

Dia del Descubrimiento de Puerto Rico

Dia de Accién de Gracias

Dia de Noche Buena (medio dia)

Dia de Navidad

~MSQETOSITATTSQNOQ0DTE
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Ademas, la Autoridad concedera aquellos dias que el Honorable Gobernador de
Puerto Rico proclame por desastre u otro concepto en virtud del Codigo Politico de
Puerto Rico y que fueran notificados por la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH).

No obstante, cada Vicepresidente y/o Director de Oficina sera responsable de verificar
aquellos empleados que por sus funciones y por el servicio que ofrecemos, se
consideren esenciales en sus respectivas areas de trabajo. Por ejemplo, aquellos
empleados unionados y gerenciales adscritos a las Areas de Operaciones,
Programacion Intermodal y el Programa Llame y Viaje, continuaran funcionando de
modo que no se interrumpan los servicios que brindamos a nuestros usuarios. Cada
Vicepresidente sera responsable de establecer un plan de asignacién de disfrute de
dias feriados, segun lo estime necesario y conforme a la necesidad del servicio.

En los casos en que uno de los dias feriados mencionados anteriormente caiga en el
dia libre del empleado, se suspenden las disposiciones que permiten conceder dicho
dia feriado dentro de los treinta (30) dias subsiguientes. Por lo tanto, ningun
empleado podra sustituir los dias feriados en caso de que trabaje dicho dia o que el
mismo caiga en su dia libre. Por este motivo, se suspende el Articulo XIX, Dias
Feriados, Proclamas y Dispensas, letra A, del convenio colectivo de la HEO-AMA.

De igual forma, se suspende cualquier otro articulo de los convenios colectivos, o en
el Reglamento de Personal y estipulaciones o resoluciones que de alguna forma
establezcan o extiendan de alguna forma, este beneficio a los demas empleados de
la Autoridad.

7. Otras licencias

a. Licencia por accidente del trabajo o enfermedad ocupacional

De conformidad a la Ley nim. 66, no se podra conceder licencia por accidente del
trabajo o enfermedad ocupacional a los empleados en exceso de lo establecido
en la Ley 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como Ley de
Compensaciones por Accidente del Trabajo, (Ley 45-1935).

No obstante, la Ley NUm. 66, supra, no modifica la reserva de empleo de 12 meses
a favor de aquel empleado que sufra un accidente o enfermedad por motivo de su
empleo. Los excesos de licencia negociados sobre la reserva en los convenios
no seran concedidos.

La Autoridad continuara pagando la aportacion patronal del plan médico durante
el tiempo que el empleado esté en licencia sin sueldo por motivo de accidente o
enfermedad ocupacional hasta un maximo de doce meses.

b. Licencia sin sueldo por enfermedad no ocupacional

Por razones de mérito y sujeto a las necesidades del servicio, la Autoridad podra
conceder licencia sin sueldo hasta un maximo de un (1) afio a aquellos empleados
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que hayan agotado sus balances de licencia por enfermedad y licencia de
vacaciones regulares. Esta licencia se concedera una vez se compruebe dicha
incapacidad no ocupacional mediante certificacion médica al efecto

La Autoridad continuara pagando la aportacion patronal del plan médico durante
el tiempo que el empleado esté en licencia por enfermedad no ocupacional hasta
un maximo de un (1) afio.

¢. Licencia por maternidad y paternidad

De conformidad con la Ley NUm. 66, supra, no se podra conceder licencia por
maternidad en exceso de la establecida por la Ley Num. 3 del 13 de marzo de
1942, segun enmendada.

De conformidad con la Ley 3, supra, conocida como la Ley de Proteccion de
Madres Obreras, las empleadas de la Autoridad tendran derecho a paga por
cuatro (4) semanas antes del parto y cuatro (4) semanas despues del
alumbramiento por concepto de licencia por maternidad, para un total de ocho (8)
semanas. Para conceder esta licencia se requerira que la empleada presente
certificacion médica de un obstetra-ginecologo que asi lo certifique. Existen
excepciones en Ley a la norma general sobre las semanas de descanso antes
expuesta. Cada caso se atendera conforme a lo que dispone la Ley 3, supra.

La Licencia de Paternidad sera de cinco (5) dias a los empleados de la Autoridad,
bajo el Articulo 10, secc. 10.1(4) de la Ley 184 del 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

d. Licencia para fines judiciales

Cualquier empleado que fuere citado oficialmente para comparecer ante cualquier
Fiscal, Tribunal de Justicia u Organismo Administrativo, como testigo en hechos
inherentes al servicio o como jurado, se le concederd la licencia, segun esté
dispuesto por Ley. Para ser acreedor de esta licencia, el empleado debera
acompafiar su solicitud de licencia con la hoja de citacion oficial y el certificado de
comparecencia.

En caso de que el empleado fuere citado por una causa promovida por €l como
demandante, no tendra derecho al pago de licencia judicial.

e. Licencia escolar

Conforme a la Ley 134-1998, los empleados tendran derecho a dos (2) horas
laborables al comienzo y dos (2) horas al final del semestre escolar, sin reduccion
de paga ni de sus balances de licencias durante el comienzo y final de cada
semestre escolar, para comparecer a las instituciones educativas donde cursan
estudios sus hijos.
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El permiso para ausentarse del trabajo sera utilizado solo por uno de los padres o
custodios legales del menor.

Los empleados que tengan varios hijos tendran la obligacion de planificar y
coordinar las visitas a las escuelas para reducir al minimo indispensable el uso de
esta licencia.

Inmediatamente después de hacer uso de esta licencia, el empleado debera
presentar la evidencia correspondiente que acredite que se utilizé el tiempo
concedido para realizar las gestiones que se autorizan.

f. Licencia con paga para representar a Puerto Rico en competencias deportivas

Conforme lo establece la Ley 49-1987, los empleados podran acogerse a una
licencia deportiva especial para todo empleado publico que este debidamente
certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico como deportista para
representar a Puerto Rico en Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos,
Centroamericanos o en campeonatos regionales o mundiales.

La licencia deportiva tendra una duracién acumulativa que no sera mayor de
treinta (30) dias laborables anuales a contarse a partir de la fecha de aprobacion
de la Ley 49-1987.

Todo empleado certificado por el Comité Olimpico de Puerto Rico o por el
Secretario de Recreacion y Deportes para representar a Puerto Rico, presentara
a su patrono, con por lo menos diez (10) dias de anticipacion a su acuartelamiento,
copia certificada del documento que le acredite para representar a Puerto Rico en
alguna competencia.

g. Licencia para renovar la licencia de conducir

Conforme lo establece la Ley 132-2004, la Autoridad concedera a los empleados
dos (2) horas laborables, sin cargo a licencia, para la renovacion de su licencia de
conducir. Esta licencia aplica solamente para aguellos empleados que la posesion
de la licencia sea indispensable para su trabajo (e.g., conductores).

h. Licencia para donar sangre

Segun dispone la Ley 134-1998, la Autoridad concedera cuatro (4) horas
laborables al afio para donar sangre en los diferentes bancos de sangre
autorizados. Para que el empleado sea acreedor de esta licencia, debera
presentar evidencia escrita original de que participé en la donacion.

i. Licencia médico familiar

En virtud de la Ley Federal 29 USC 2601 et. seq., la Autoridad concedera licencia
sin sueldo a empleados elegibles que mediante certificado médico justifiquen la
necesidad de cuidado directo a padres, cényuges e hijos y del propio empleado,
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hasta un maximo de doce (12) semanas. Durante el tiempo de esta licencia, el
empleado tendra derecho a continuar con el plan médico y a recibir la aportacion
de la Autoridad al mismo.

8. Oftras disposiciones

a. Pago de adiestramientos, seminarios, cursos o talleres

El limite que concede la Ley 66-2014 para el pago de adiestramientos, seminarios,
cursos y talleres de capacitacion y desarrollo sera de seiscientos doélares ($600)
por empleado al afio.

Durante la vigencia de la Ley 66-2014 se suspendera el beneficio de pago de
matricula, asi como el beneficio de reembolso de gastos y libros de materiales.

b. Beneficios por cuidado de hijos

El beneficio para cuido de hijos permanecera inalterado durante la vigencia de la
Ley 66-2014.

c. Programa de Ayuda al Empleado (PAE)

El beneficio del PAE de la Autoridad permanecera durante la vigencia de la Ley
66-2014.

d. Viajes

Durante la vigencia de la Ley 66-2014, permanecera inalterado el beneficio de
reembolso de los gastos de dieta y millaje por viajes oficiales en automovil propio
dentro de la Isla, al igual que el pago de compensacion fija por uso de automovil
privado en gestiones de trabajo si se recorren cien (100) millas mensuales o mas.

Se prohibe el uso de fondos publicos para viajes fuera de Puerto Rico por parte
del Presidente y Gerente General o empleados de confianza de la Autoridad,
excepto cuando dichos viajes sean esenciales para el desempefio de funciones
oficiales y hayan sido previamente autorizados por el Secretario de la
Gobernacién.

En cuanto a los demas empleados de la Autoridad, se requerira autorizacion del
Secretario de la Gobernacion para viajes fuera de Puerto Rico en caso que: (1)
viajen dos 0 mas empleados para el mismo propésito en tiempo coetaneo; o (2) el
costo de alojamiento por noche exceda de doscientos cincuenta doélares
($250.00). :
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Conforme a la Carta Circular 117-14 de la OGP, las disposiciones de la Ley 66-2014 seran
efectivas y deberan ser ejecutadas a partir de la firma de la Ley. Por tanto, solo en caso de que
se apruebe alguna enmienda a la Ley Num. 66, supra, o que la OGP comunigque de manera oficial
una interpretacion diferente de la misma, no existe margen alguno para ignorar lo dispuesto por
la Ley Num. 66, supra.

Las disposiciones indicadas en este comunicado no limitan la aplicacién o establecimiento por
parte de la gerencia de la Autoridad de medidas adicionales de control fiscal basadas en lo
establecido por la Ley Num. 66, supra.

De necesitar informacion adicional sobre lo indicado en este comunicado, puede comunicarse a
la extension 206, con la Oficina de Gerencia de Capital Humano de la Autoridad.

(o Asociacion de Empleados Gerenciales
Unién HEO-AMA
Unién TUAMA



